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I. Иностранные студенты
От адаптации и интеграции студентов до помощи в вопросах  

учёбы и увелечения конкурентноспособности



Из-за уровня языка и низкой успеваемости, 

ИС ещё сложнее вливаться в культуру , и в 

лучшем случае, они могут хорошо общаться 

только между собой. Они не могут 

принимать полноценное участие в 

студенческой жизни

4. Нет интеграции в студ. жизнь

Из-за этого ИС перестают развивать язык, понимая, 

что не могут конкурировать с однокурсниками

3. Отсутствие развития языка и знания

Большинство иностранцев начинают терять 

надежду на изменения в процессе обучения

2. Апатия
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ИС не понимают лекции/семинары до конца и не 

воспринимают на русском нужный им материал в 

течение 1-2 курса. И это всё помимо культурного 

шока, который они могут испытывать

5. Языковой Барьер

Когда ИС заканчивают 2+ курсов на таком 

уровне, у них отсутствует необходимая база 

знаний, и они сильно отстают от своих 

российских коллег, а также они уже сами верят в 

то, что это их потолок знания языка. После этого 

этапа, очень сложно что-то исправить

1. Неисправность ситуации

С какими проблемами

сталкиваются

иностранные студенты

(ИС)?



Как мы это решим?

1
Программа 

менторства (buddy)

2
Orientation

3
Общие 

мероприятия

4
Успеваем

ость

5
Обратная 

связь

Мероприятия в начале учебного года,

которые помогут иностранцам

ориентироваться в кампусе, системе

обучения, возможно знакомство с

культурой с помощью экскурсий и др.

2

Помочь иностранным студентам в плане

успеваемости в период выраженного

языкового барьера (1-2 курсы).

4

Организация мероприятий для сближения

иностранных и российских студентов. А

также вовлечение ИС в

студенческой/университетской жизни.
3

Закрепляем за иностранным первокурсником

старшего коллеги, который будет ему помогать в

качестве волонтёра.1

Создание чатов в ВК, где есть

все иностранные студенты, и

организовать периодические

опросы. Помочь иностранному

отделу факультета.
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Какие у нас будут задачи?
I. Адаптация и интеграция иностранных студентов (на постоянной основе и по обмену):

1. Программа менторства

1.1. Объявляем набор волонтёров – из старшекурсников, которые готовы помочь 

иностранному первокурснику в течение семестра/года, выделяя на эту помощь 

примерно 12-20 часов в семестр и получая соответствующие количество волонтёрских 

часов.

1.2. Распространять информацию о возможности подачи заявки на волонтёров-менторов

среди иностранных студентов.

1.3. Обучение волонтёров и инструктаж иностранных первокурсников. 

1.4. Передача контактов обеим сторонам.

1.5. Рассмотреть организацию мероприятий участников программы с обеих сторон.

1.6. Вся это работа будет осуществляется в тесном контакте с центральным МЦ.



Какие у нас будут задачи?
2. International student orientation day/week/events

2.1. Мероприятия в начале учебного года, которые помогут иностранцам 

ориентироваться в кампусе, системе обучения c помщью 

мероприятий/встреч/методичек и др., а также возможно знакомство с культурой с 

помощью экскурсий и др.

3. Организация мероприятий для сближения российских и иностранных студентов. А 

также разработка других проектов/программ, которые помогут в процессе адаптации и 

интеграции иностранцев.

II. Обеспечение связи/обратной связи со всеми иностранными студентами на факультетах.

1. Создание чатов в ВК, где будут все иностранные студенты факультета.

2. Периодически собрать обратную связь от иностранных студентов.

3. Помочь иностранному отделу, особенно донести важную информацию иностранным 

студентам. 



Какие у нас будут задачи?
III. Активное вовлечение иностранцев в университетской/студенческой жизни, путём:

1. Осведомление иностранцев о всех мероприятиях, в которых они могут принимать 

участие. Привлекать и помогать им участвовать.

2. Привлечение активных иностранцев к участию в работе международного центра.

3. Привлечение к участию в работе языковых/страноведческих клубов.

4. Привлечение иностранных студентов к волонтёрству.

IV. Подумать как помочь иностранным студентам в плане успеваемости в период 

выраженного языкового барьера (1-2 курсы). К примеру:

1. Дополнительные занятия, которые проводят сокурсники, за которые они получают 

баллы для ПГАС.

2. Онлайн библиотека предметов 1-2 курсов на разных языках.

3. Короткие электронные конспекты на русском по всем предметам 1-2 курсов



II. Международное сотрудничество
Налаживание связей с другими ВУЗами на уровне молодёжи, 

работа с международными организациями, стажировки 



I. Создание страниц в 

соцсетях для МЦ на 

каждом факультете

Здесь будет публиковаться вся 

информация о нашей работе, о 

важных мероприятиях, важная 

информация для иностранных 

студентов. 

Для начала создаем страницы на 

русском Вконтакте!

ВКонакте



II. Международные молодёжные связи

Связываемся со СО зарубежных ВУЗов, которые являются 

ведующими по нашей специальности.

Студенческие организации зарубежных ВУЗов 

На основе большого опыта, который мы получим на этих 

встречах, у нас появятся новые идеи для реализации в МЦ, а 

также можем предложить усовершенствовать нашу систему.

Накопить опыт и делиться им

Развитие работы Студенческих научных обществ на 

международном уровне.

Наука

Организации онлайн-встреч, где каждая сторона 

рассказывает другой о своей системе образования, 

студенческих инициативах и др. 

Онлайн-встречи

Создание международных молодёдных союзов для 

расширения возможностей студентов.

Международные молодёжные союзы



Зачем это нам?

У нас появятся новые 

идеи/проекты для 

реализации в МЦ на 

основе опыта наших 

коллег.

Новые идеи

Организация 

мероприятий, 

конференций, 

фестивалей, форумов, 

олимпиад, создание 

союзов и др.

Мероприятия

Подпишем соглашения, 

организуем новые 

стажировки и программы 

обмена. Совместные 

научные проекты.

Стажировки и наука

Не забудьте, что мы 

таким образом 

рассказываем всему 

миру о себе!!

PR

Мы можем делиться 

информацией, которую 

мы накопили с 

администрацией для 

усовершенствования 

нашей системы 

образования.

Обучение



Всё ли так просто?

А с кем-то подпишем соглашения сможем организовать стажировки, 

программы обмена, и даже совместные научные проекты

4. Стажировки, Наука, Соглашения

С кем-то мы найдём общий язык и захотим организовать 

мероприятия, конференции, фестивали, форумы, состояться в 

союзах и т.д.

3. Мероприятия

С кем-то всё ограничиться онлайн-встречами в зуме, и не будет 

перспектива для дальнейшего сотрудничества. Но советую всё 

равно держать контакт.

2. Ограничиться встречами

С кем-то просто не получится: нет такой активной организации у 

них, нет интереса к этому, просто не отвечают и т.д.

1. Не получится установить контакт

10%

20%

30%

40%



III. Стажировки

Поиск, сбор и публикация информации об

актуальных для студентов факультета

международных стажировок/практик. А также

помочь студентам договориться с

администрацией в случае их принятия.

Публиковать информацию о стажировках



IV.
задача

Международные 

организации

Например: AIESEC, Work and Travel, IFMSA

Тесно держать связь с 

международными 

организациями, которые 

предоставляют интересные 

возможности для студентов. 

При необходимости 

организовать встречи на 

факультете с представителями 

организации.



Это не всё....

Помощь в организации 

факультетских и 

университетских онлайн и 

оффлайн международных 

мероприятий.

V. Организация 

мероприятий

Подумать о создании 

материалов/ресурсов на 

иностранных языках, за 

счёт которых о вашем 

факультете узнают за 

рубежом.

VI. Создание материлов 

на английском  



III. Выпускники
Держать контакт с выпускниками, встречи с выпускниками, 

создание обществ выпускников в разных странах



Какие задачи стоят перед нами?

Другие идеи, которые помогут 

развивать это направление.

5. Другое

Создание обществ выпускников, 

которые находятся в разных 

странах. Развитие этих обществ 

и их потенциала.

1. Общества

Держать контакт с выпускниками 

факультета, особенно с теми, кто 

работает в международных 

компаниях/организациях и с теми, 

кто уехал работать заграницу из 

числа российских и иностранных 

студентов

2. Контакт

Организация мероприятия с 

выпускниками и для выпускников.

4. Мероприятия

Организация встреч с выпускниками, 

на которых они рассказывают о 

своем опыте.

3. Встречи

1

2

3
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Почему

это направление важно?

1 2 3

Узнать больше о 

возможностях, 

которые доступны 

российским 

студентам в РФ и 

заграницей, а также 

крайне важно для 

ИС, чтобы понять 

что их ждёт после 

выпуска.

Перспективы

Даёт возможность 

выпускникам 

остаться частью 

семьи МГУ, несмотря 

на то, что они уехали. 

Это может открывать 

ещё больше 

возможностей для 

нынешных студентов.

Семья

Это связи между 

выпускниками МГУ 

между собой и с 

нынешними 

студентами!!

Связи

Как минимум...



IV. Центральный МЦ
Участие в работе Языковых/Страноведческих клубов, 

направления PR, организации мероприятий



Языковые/Страноведческие 
клубы

5K
Это платформа для объединения иностранных студентов из 

определённой страны/культуры с российскими студентами, которые 

интересуются этой страной/культурой. А также станут площадками 

для создания союза между российскими университетами и 

университетами из этой страны.

Встречи, которые проводятся 

каждую неделю  с целью 

языкового и культурного обмена, 

с обязательным присутствием 

носителей языка.

Еженедельные встречи

Проведение совместных 

мероприятий с университетами 

из той страны.

Совместные мероприятия

Мероприятия, которые 

периодически организуются для 

ознакомления студентов МГУ с 

этой культурой.

Университетские мероприятия

Создание таких союзов 

позволить расширить спектр 

возможностей доступных 

студентам обеих сторон, в том 

числе в плане стажировок, 

практик, программ обмена и т.д.

Международный молодёжный 

союз



Какие клубы?

Японский клуб
Уже создан, приветствуются 

любые инициативы

Китайский клуб

Планируется его создание в ближайший 

семестр, приветствуются инициативы 

Французский клуб
Уже создан, приветствуются 

любые инициативы 

Немецкий клуб

Уже создан, приветствуются 

любые инициативы 

Арабский клуб
Уже создан, приветствуются

любые инициативы



Руководитель 
Факультетского 

Международного 
центра

Отдел по работе с 
иностранными 

студентами

Менеджер
программы 
Менторства

Менеджер по 
адаптации студентов

Менеджер по 
учебным вопросам 

Менеджер по 
коммуникациям

Отдел 
Международного 
сотрудничества

Менеджер соцсетей

Менеджер по 
внешним связям

Менеджер по 
сотрудничеству и  

стажировкам

Отдел по работе с 
выпускниками

Менеджер по 
внутренним связям и 
организации встреч 

с выпускниками

Менеджер по работе 
над созданием 

обществ 
выпускников

Зам. руководителя 
по организации 
мероприятий



Руководитель Студенческого 
Международного центра МГУ

1-й Зам. Руководителя СМЦ

Ответственный секретарь 
СМЦ

Заместитель Ответственного 
секретаря СМЦ

Руководители Факультетских 
Международных центров

Отдел по работе с 
иностранными студентами

Отдел Международного 
сотрудничества

Отдел по работе с 
выпускниками

Зам. руководителя по 
организации мероприятий

Руководитель PR отдела -
Зам. Руководителя СМЦ

по PR

Зам. Руководителя СМЦ по 
организации мероприятий

Координатор направления 
Языковых/Страноведческих 

клубов
Руководители клубов

Зам. Руководителя СМЦ по 
программе менторства

Менеджеры прграммы
менторства на факультетах

Зам. Руководителя СМЦ по 
внешним связям

Менеджеры по внешним 
связям на факультетах



Запомните, пожалуйста!

1

2

3

4

Поэтапно

Фундамент

Креативность

Одна команда

Это работа ограничивается 

только вашим энтузиазмом и 

вашей креативностью. Новые 

идеи, проекты, должности, 

изменения всегда 

приветствуются. Т.е. всё, что 

рассказал это точка 

отправления, а не рамки.В начале количество людей в 

команде может быть ограниченно. 

Необходимо вместе работать над 

каждым этапом несмотря на 

должности. Со временем 

наберём ещё активистов и всё 

стабилизируется.

Фундамент нашей работы –

работа с иностранными 

студентами. Это работа должна 

бытьт всегда налажена для того, 

чтобы мы могли существовать.

Мы все одна большая команда 

МЦ и непосредственно  

относимся к центральному МЦ. 

Разделение на факультетские 

команды существует лишь для 

того, чтобы удостовериться в то, 

что мы охватываем все 

факультеты, и никого не 

оставляем в стороне от этой 

работы.



Thank you!

Спасибо за 

внимание!


